
Среднее профеССиональное  

образование

Система среднего профессионального образования 
области представлена 42 учебными заведениями. Это кол-
леджи, техникумы, училища. более 21 тыс. студентов полу-
чают профессии различной направленности: педагогика, 
медицина, культура и искусство, фармация, сельское хо-
зяйство, торговля, экономика, сервис, техника.

образовательный процесс осуществляют 2 тыс. 
преподавателей, среди которых 37 человек имеют зва-
ние «заслуженный учитель», 200 являются почетными 
работниками среднего профессионального образова-
ния, почти 900 имеют высшую квалификационную ка-
тегорию, 135 человек – кандидаты и доктора наук.

обучение осуществляется по очной, заочной, вечер-
ней формам обучения, что позволяет студентам определить 
собственный удобный маршрут получения профессии.

Система среднего профессионального образования 
создает молодым людям условия для более раннего вклю-
чения в профессиональную деятельность, приобретения 
базовых профессиональных компетенций, социализации 
личности и ее гражданской зрелости. ежегодно 2,5 тыс. 
выпускников 9-х классов и 3,5 тыс. выпускников 11-х клас-
сов становятся студентами техникумов и колледжей.

объединяет и координирует работу учебных за-
ведений системы Спо совет директоров средних спе-

циальных учебных заведений, который является го-
сударственно-общественным органом. основными 
направлениями работы совета являются: разработка мер 
для решения проблем развития Спо в регионе; взаимо-
действие с различными отраслевыми комитетами; разра-
ботка мер и предложений, направленных на улучшение 
социального положения студентов и преподавателей; ор-
ганизация конкурсов, олимпиад, выставок и других ме-
роприятий с целью содействия развитию творчества сту-
дентов, методической и научной работы преподавателей; 
представление к награждению работников Спо; реали-
зация и защита прав и свобод членов совета; содействие 
повышению социального статуса директора и других ка-
тегорий работников средних специальных учебных заве-
дений; усиление роли средней профессиональной школы 
в социально-экономическом и культурном развитии реги-
она. Совет реализует планы, опираясь на энтузиазм, твор-
чество директоров техникумов и колледжей, их замести-
телей, преподавателей и студентов; работает слаженно 
и сплоченно, знает проблемы средней профессиональной 
школы и старается их решить. 

вопросы социальной поддержки студентов не раз 
становились предметом обсуждения на заседаниях. ди-
ректорский корпус выступает с предложениями о поощ-
рении талантливой молодежи и выделении именных сти-
пендий. результат налицо: уже в течение нескольких лет 
6 лучших студентов ссузов получают именные стипендии 
областной думы. С помощью совета директоров решены 
проблемы медицинского обслуживания, питания, льгот-
ного проезда для студентов. на заседаниях совета и пре-
зидиума совета рассматриваются важные для учебных за-
ведений вопросы, такие как: «внедрение современных 
компьютерных технологий в образовательный процесс», 
«Участие студентов ссузов в еГЭ», «основные направле-
ния совершенствования качества подготовки специалис-
тов», «новая система оплаты труда», «роль руководителя 
учебного заведения в управлении качеством образова-
тельного процесса», «внедрение здоровьесберегающих 
технологий», «профориентационная работа с абитуриен-
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тами», «инновационная деятельность в образовательных 
учреждениях Спо», «порядок приема в средние специаль-
ные учебные заведения», «востребованность выпускников 
среднего профессионального образования на рынке тру-
да Курской области» и многие другие.

при совете работает 11 методических объедине-
ний, которыми руководят опытные, талантливые, предан-
ные своему делу преподаватели и заместители директоров 
техникумов и колледжей, среди которых: л.д. баркова – 
заместитель директора Курского педагогического кол-
леджа, в.а. захаров – преподаватель Курского монтаж-
ного техникума, в.м. нейман – заместитель директора 
Курского медико-фармацевтического колледжа, м.а. до-
кукина – преподаватель Курского педагогического кол-
леджа, в.н. бутова – заведующая кафедрой регионального
финансово-экономического техникума, е.б. девяткина – 
преподаватель Курского педагогического колледжа, 
Г.д. авдеева – преподаватель Курского техникума железно-
дорожного транспорта, е.С. Корнеева – преподаватель Кур-
ского торгово-экономического колледжа, в.в. Шевелев – 
заместитель по научной работе Курского торгово-эконо-
мического колледжа. формы проведения методических 
объединений – самые разнообразные: посещение откры-
тых уроков и мероприятий, круглые столы, конференции, 
семинары, лекции ученых, конкурсы, фестивали и т.д.

большое внимание уделяется творческой и науч-
но-исследовательской работе студентов и преподавате-
лей. Железногорский горно-металлургический колледж 
(директор а.н. Шебанов) уже в 16-й раз будет прово-
дить всероссийскую научно-практическую конферен-
цию «молодежь и наука XXI века». Курский музыкаль-
ный колледж (директор л.и. Чунихина) будет встречать 
гостей всероссийской научно-практической конферен-
ции «Свиридовские чтения».

Стало хорошей традицией проведение в учебных 
заведениях областных и региональных конференций раз-
личной тематики. на базе Курского медико-фармацев-
тического колледжа (директор С.п. мишустин) совмест-
но с советом молодых ученых проводится конференция 
«Шаг в будущее», в Курском политехническом колледже 
(директор о.и. морозова) – научно-практическая конфе-
ренция «высокий уровень качества образования как ос-
нова конкурентоспособности специалиста», в Курском 
электромеханическом техникуме (директор в.а. некра-
сов) – педагогическая научно-практическая конференция 
«личностно ориентированные технологии в профессио-
нальном образовании. опыт. проблемы. поиски», в обо-
янском педагогическом колледже (директор в.а. Чистико-
ва) – межссузовская научно-практическая конференция 
«Социальное партнерство в воспитании детей».

Студенты и преподаватели Курского электромехани-
ческого техникума и Курского политехнического колледжа 
неоднократно становились дипломантами всероссийского 
смотра-конкурса технического творчества в г. твери. Сту-
денты Курского музыкального колледжа-интерната слепых 
(директор С.Г. попков), Железногорского художественного 
училища (директор в.и. мигулин), Суджанского музыкаль-
ного училища (директор а.С. фесенко), Курского колледжа 
культуры (директор з.К. Криволапова), Курского музыкаль-

ного колледжа, Курского педагогического колледжа (ди-
ректор в.и. пархоменко) ежегодно участвуют в творческих 
конкурсах различного уровня, где становятся победителя-
ми и дипломантами.

на современном этапе главными задачами средней 
профессиональной школы являются переход со знаниево-
го уровня подготовки на компетентностный, переориен-
тация на результат и повышение качества подготовки спе-
циалистов. все это должно найти свое отражение в новом 
стандарте третьего поколения, в разработке которого при-
нимают участие ученые, специалисты, преподаватели, ра-
ботодатели.

в средних специальных учебных заведениях об-
ласти успешно внедряются и реализуются инновацион-
ные технологии. в Курском техникуме железнодорожного 
транспорта (директор а.в. агеев), Железногорском гор-
но-металлургическом колледже, Курском политехничес-
ком колледже, Курском монтажном техникуме (директор 
н.К. ошевнев), рыльском авиационном техническом кол-
ледже (директор в.а. Хороших), Железногорском поли-
техническом колледже (директор и.в. Хатюхин), Курском 
медико-фармацевтическом колледже освоены информа-
ционно-коммуникационные технологии. в Курском пе-
дагогическом колледже, Курском медицинском колледже 
(директор в.а. маилов) значительное повышение качест-
ва подготовки достигнуто за счет применения развиваю-
щего, проблемного, разноуровневого, исследовательско-
го обучения. в Курском торгово-экономическом колледже 
и Курском электромеханическом техникуме широкое рас-
пространение получила технология модульного и блоч-
но-модульного обучения. в техникумах и колледжах ос-
ваивается система инновационной оценки «портфолио», 
обучение в сотрудничестве.

С 2007 года система среднего профессионально-
го образования включена в приоритетный национальный 
проект «образование», что обеспечивает государственную 
поддержку учебным заведениям, внедряющим инноваци-
онные образовательные программы подготовки кадров 
для высокотехнологичных производств и отраслей. по 
итогам конкурсного отбора в числе победителей – Желез-
ногорский горно-металлургический колледж (2007 год), 
Железногорский политехнический колледж (2008 год), 
Курский политехнический колледж (2008, 2009 годы). 
в результате реализации инновационной образователь-
ной программы эти учебные заведения получили грант 
в размере 20 млн. рублей, обновили материально-техни-
ческую базу, оснастили кабинеты и лаборатории совре-
менным оборудованием.

для повышения эффективности и качества обуче-
ния в учебных заведениях широко используются новые 
информационные технологии. на занятиях применяют-
ся интерактивные доски, мультимедийные установки, со-
здаются электронные учебные пособия; функционируют 
информационно-вычислительные центры, созданы ло-
кальные сети. Студенты и преподаватели имеют возмож-
ность работать в сети интернет.

Учебные заведения среднего профессионального 
образования развивают связи и сотрудничество с базовы-
ми предприятиями: заключаются договоры о производс-
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твенной практике студентов, о подготовке специалистов 
по заказу, о стажировке и повышении квалификации. ра-
ботодатели становятся активными участниками процес-
са обучения (участие в итоговой аттестации выпускников, 
разработка программ, создание попечительских советов).

вопросы качества образования волнуют всех: ру-
ководителей и администрацию учебных заведений, пре-
подавателей, студентов, родителей. в техникумах и кол-
леджах создаются современные системы управления 
качеством. они призваны обеспечить контроль и мони-
торинг качества подготовки специалистов, что позволяет 
оперативно принимать решения на всех уровнях управ-
ления учебным заведением.

одним из направлений работы среднего професси-
онального образования области является воспитательная 
работа. вопросы реализации воспитательных программ 
через студенческое самоуправление, развития деловой ак-
тивности современной молодежи, роли классного руко-
водителя в развитии личности студентов, реализации 
Стратегии государственной молодежной политики рф 
рассматривались на заседаниях совета директоров и ме-
тодического объединения заместителей директоров по 
воспитательной работе. опыт колледжей: Курского поли-
технического, Курского медицинского, обоянского педаго-
гического, Курского медико-фармацевтического, Курского 
педагогического, рыльского авиационного технического, 
Железногорского горно-металлургического, а также Курс-
кого монтажного техникума по организации воспитатель-
ной работы был обобщен в методическом бюллетене.

в учебных заведениях стали традиционными та-
кие мероприятия, как день знаний, праздник здоровья, 
профессиональные фестивали, ярмарки вакансий, дни 
открытых дверей, литературно-музыкальные гостиные, 
творческие отчетные концерты, выпуск студенческих 
газет и т.д. на базе Железногорского политехнического 
колледжа создано единственное в области студенческое 
телевидение «Колледж-тв». 

в техникумах и колледжах созданы службы психо-
логической поддержки, в которых оказывается помощь 
студентам в адаптации, обучении и общении.

в 2008 году 66 самых инициативных и одаренных 
студентов курских городских и областных колледжей 
и техникумов представляли сборную ссузов Курской об-
ласти в международном лагере «Славянское содружество».

Талантливая молодежь области находит поддержку 
у президента рф и  губернатора. Студенты Курского педа-
гогического и Курского музыкального колледжей, Курско-
го колледжа культуры, Курского колледжа-интерната сле-
пых получили гранты в размере 10 тыс. и 30 тыс. рублей.

Стипендию мэра в номинации «молодые лидеры» 
в 2008 году получили: а. анпилогов (Курский монтажный 
техникум) и е. Куракина (Курский медико-фармацевтичес-
кий колледж); в номинации «золотая зачетка»: и. Чевычело-
ва (Курский педагогический колледж) и С. анненкова (Кур-
ский электромеханический техникум); в номинации «путь 
к парнасу»: а. мятечкин (Курский музыкальный колледж) 
и е. Кухаренко (Курский музыкальный колледж-интернат).

в Советском педагогическом колледже (директор 
и.я. булгакова), рыльском авиационном техническом 

колледже, Суджанском музыкальном училище созданы 
и реализуются проекты «Сохраним народные традиции», 
«возрождение храма», направленные на патриотическое 
воспитание молодежи. Средние специальные учебные 
заведения принимают участие в областном благотвори-
тельном марафоне «мир детства».

настоящими праздниками для жителей города 
и области стали выставки работ студентов и преподавате-
лей Железногорского художественного училища и отчет-
ные концерты Курского музыкального колледжа, Курского 
педагогического колледжа, Курского колледжа культуры, 
Курского колледжа-интерната слепых, Суджанского музы-
кального училища.

выСШее профеССиональное образование

Система высшего профессионального образования 
области представлена 27 образовательными учреждения-
ми, в том числе 10 государственными вузами и филиала-
ми и 17 негосударственными образовательными учрежде-
ниями и филиалами.

С 2000 года количество государственных вузов уве-
личилось с 4 до 10 за счет филиалов вузов гг. москвы 
и орла: Курский филиал российского государственного 
торгово-экономического университета, Курский институт 
социального образования (филиал мГСУ), Курский фили-
ал орловского юридического института мвд россии. все 
филиалы имеют лицензии министерства образования 
и науки российской федерации на право ведения образо-
вательной деятельности.

Количество студентов, обучающихся в данных об-
разовательных учреждениях по всем формам обучения, 
увеличилось с 2000 года на 21 тыс. человек (в основном 
за счет обучения на коммерческой основе). Количество 
бюджетных мест, определяемых вузам учредителями, из-
менилось незначительно и составляет по всем формам 
обучения около 25 тыс. человек.

значительно увеличилось количество студентов, 
обучающихся по заочной форме обучения, в том чис-
ле получающих второе высшее образование. С 2000 го-
да их количество с 8041 человека увеличилось до 16 360 
человек, то есть более чем в 2 раза.

в целях социальной поддержки сельской моло-
дежи организован целевой прием в вузы области на 
бюджетные места (распоряжение губернатора Курской 
области). в 2008–2009 годах всего по целевому при-
ему поступили 719 человек. Губернаторские стипендии 
2008–2009 годов получили 18 студентов.

Система негосударственных вузов представлена 
17 учреждениями, из них 7 являются институтами вы-
сшего профессионального образования, 10 – филиала-
ми различных негосударственных вузов.

основная часть вузов и филиалов расположе-
на в г. Курске, 8 филиалов вузов находятся на террито-
рии городов области (Железногорска, Курчатова, льго-
ва, Суджи, рыльска). 

Количество негосударственных вузов увеличилось 
с 5 учреждений в 2000 году до 17 в 2009 году. Количес-
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тво студентов в них увеличилось с 6607 до 16 574. Чис-
ленность профессорско-преподавательского состава уве-
личилась в 1,5 раза и составила в 2009 году более 5 тыс. 
человек. Кроме того, в негосударственные вузы привле-
каются преподаватели государственных вузов на услови-
ях штатного совместительства.

Курские вузы активно участвуют в развитии обра-
зовательных связей, привлечении на учебу студентов из 
стран дальнего зарубежья. всего в вузах г. Курска обучает-
ся 1556 иностранных студентов. так, в  КГтУ обучаются 184 
студента из 17 стран, которые получают образование по 
следующим специальностям: «информационные техноло-
гии», «юриспруденция», «программное обеспечение вычис-
лительной техники и автоматизированных систем». в КГмУ 
обучаются 1250 иностранных студентов из 31 страны.

Стратегическая линия развития высшего профес-
сионального образования и науки Курской области вклю-
чает в себя:

– интеграцию возможностей образования, науки 
и бизнеса с целью технологического перевоору-
жения экономики региона;
– ориентацию образовательных услуг на пот-
ребности регионального рынка труда, интег-
рацию образования, науки и практической де-
ятельности;
– сохранение структуры и объемов подготовки 
специалистов с высшим профессиональным об-
разованием на основе государственного заказа 
на подготовку высококвалифицированных спе-
циалистов для экономики региона;
– осуществление перехода на двухуровневую сис-
тему высшего профессионального образования 
(магистратура и бакалавриат);
– повышение качества подготовки кадров, созда-
ние системы его оценки, обеспечение инноваци-
онного характера высшего профессионального 
образования;
– мотивацию бизнеса (бизнес-сообщества) к инно-
вациям, создание правовых, экономических, нало-
говых механизмов, содействующих развитию ин-
новационной инфраструктуры;
– финансирование научных исследований него-
сударственным сектором;
– создание на базе ведущих корпораций (пред-
приятий) корпоративных университетов с це-
лью усиления связей высших учебных заведе-
ний с предприятиями и научными организациями 
в подготовке кадров;
– использование аспирантуры в выборе направ-
лений исследований и исследовательских проек-
тов, ориентированных на рынок;
– создание вокруг университетов инновацион-
ных поясов в виде научных парков;
– создание университетских комплексов;
– разработку на региональном уровне механизма 
по трудоустройству специалистов с высшим про-
фессиональным образованием;

– предусмотрение в налоговом законодательстве 
мер по формированию благоприятных налого-
вых условий по взиманию единого социального 
налога и других косвенных налогов; 
– расширение связей международного сотрудни-
чества в сфере образования.
исходя из вышеизложенного, работа комитета 

образования и науки предусматривает решение следу-
ющих задач:

– ориентация образовательных услуг на потреб-
ности регионального рынка труда, интеграцию об-
разования, науки и практической деятельности;
– сохранение структуры и объемов подготовки 
специалистов с высшим профессиональным об-
разованием на бюджетной основе;
– осуществление перехода на двухуровневую сис-
тему высшего профессионального образования;
– повышение качества подготовки кадров, созда-
ние системы его оценки, обеспечение инноваци-
онного характера высшего профессионального 
образования;
– информатизация образования, развитие интерак-
тивных форм обучения, использование проектных 
методов, внедрение современных образовательных 
технологий, в том числе дистанционных; 
– продолжение практики выделения целевых мест 
для получения высшего профессионального обра-
зования сельской молодежью, изменение механиз-
ма работы по организации целевого приема в вузы; 
– разработка на областном уровне механизма по 
трудоустройству специалистов с высшим профес-
сиональным образованием;
– организация работы комиссии по назначению 
губернаторских стипендий студентам и аспиран-
там вузов, расположенных на территории Курс-
кой области;
– разработка показателей и проведение регио-
нального рейтинга высших учебных заведений 
Курской области;
– создание банка данных о деятельности вузов, 
подготовка проспектов о направлениях их науч-
ных разработок, экспериментальных площадок 
и результатах внедрения научных достижений;
– организация выполнения графика проверок по 
соблюдению лицензионных нормативов и условий 
вузами, расположенными на территории Курской 
области, проводимых совместно с федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки;
– организация деятельности аттестационной ко-
миссии по согласованию кандидатур на должнос-
ти ректоров вузов, находящихся в ведении Кур-
ской области;
– разработка и выполнение проекта постановле-
ния правительства Курской области «о стипенди-
альном обеспечении и других мерах социальной 
поддержки студентов, аспирантов и докторантов 
вузов, находящихся в ведении Курской области».


